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RISIKOVURDERING

Det gar tre og et halvt minutt mellom hver arbeidstaker i EU som dgr av arbeidsrelaterte arsaker
(EU-European Agency for Safety and Health at Work).De fleste av disse ulykkene og sykdommene er mulig
a forebygge, og forste skrittet for & forebygge dem er a risikovurdere. Manglende risikovurdering pa en
arbeidsplass kan fgre til skader, helseplager og sykdommer, og det vil fgre til arbeidstakere som generelt
fgler seg mindre ivaretatt. Manglende risikovurdering innebeerer altsa risikabelt arbeidsmiljg

fordi virksomheten har latt vaere & stille spgrsmal om hva som kan ga galt.

«Internkontrollforskriften», § 5 pkt 6, setter krav til bedriftene at de skal vurdere risiko samt utarbeide
tilhgrende handlingsplaner og tiltak for @ redusere risikoforhold. Dokumentasjon vil variere etter
virksomhetens art, aktiviteter, risiko og stgrrelse. Risikovurdering gir mulighet for enklere prioritering
av arbeidsmiljgtiltak. Hjelp24 HMS har kompetanse til & bista bedriften med denne

risikovurderingen.

Nar

e Dugnsker a identifisere risikoforhold i arbeidsmiljget

e Dugnsker & forebygge yrkesrelaterte plager/skader/sykdommer

e Dugnsker & utarbeide en handlingsplan for helse, miljg og sikkerhetsarbeid

Hvordan

Vietablerer en arbeidsgruppe i samarbeid med bedriften som skal:

e Avklare malsetning og omfang av risikovurderingen

e Kartlegge ugnskede hendelser/risikoforhold. En risikovurdering skal minimum omhandle
folgende forhold:

- Forebygging av muskel- og skjelettplager

- Fysiske belastninger

- Sykmeldinger

- Ulykker

- Eksponering for stgy

- Eksponering for kjemiske og biologiske stoffer
- Ulovlige arbeidsforhold generelt

I tillegg skal andre risikoforhold identifiseres som kan tenkes @ medfgre helseskade eller ulykker i
bedriften.

e Gjgre enrisikovurdering
e Utarbeide handlingsplan med tiltak for & redusere risikoforhold
e Vikan bistd med rad og veiledning i prosessen

Hvor
e Hos kunden
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