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GRUNNOPPLZARING | ARBEIDSMILJ@

(40-timers kurs)

En forutsetning for a drive et effektivt og forebyggende HMS-arbeid er at ngkkelpersonell far generell
opplaering gjennom kurs og konferanser. Arbeidsgiver skal i henhold til arbeidsmiljgloven sgrge for at
verneombud, medlemmer av AMU og linjeledelse har den ngdvendige kunnskap om helse,- miljg og
sikkerhet. Hjelp24 HMS har lang erfaring som kursarranggr innenfor dette omradet.

Nar

¢ Dugnsker at bedriften skal ha et effektivt og forebyggende HMS-arbeid

¢ Du gnsker at den enkelte arbeidstaker skal f& muligheten til & delta mer aktivt, positivt og rasjonelt i
bedriftens HMS-arbeid

¢ Du gnsker at de ansatte skal fa gkt kunnskap, mer innsikt og bedre arbeidsmetoder

¢ Dugnsker at de ansatte skal utvikle mer forebyggende og helsefremmede holdninger og handlinger

Hvordan
Vi tilbyr grunnopplaering (bade bedriftsinterne kurs og felleskurs)

Aktuelle undervisningstemaer

e Avklaring av HMS-begrepet

e Arbeidsmiljgloven

e Forskrift om systematisk HMS-/internkontrollarbeid
e Miljgarbeid i praksis

e Rolleriarbeidsmiljgarbeidet

e Ergonomiog belastningslidelser

e Fysisk/kjemisk arbeidsmiljg

e Psykososialt arbeidsmiljg

e Sykefraveer og bedriftsintern attfgring

Hvor

e | Hjelp24 HMS sine kurslokaler, hos kunden eller andre egnede lokaler
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