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SYKEFRAVARSOPPFQOLGING

Mange bedrifter opplever i dag utfordringer knyttet til stadig skende sykefraveer. Bedrifter som ikke
klarer & handtere sykefraveeret kan oppleve produktivitetstap og gkt belastning pa de som ikke er syke.
Hjelp24 HMS kan bistd b&dde med forebygging og med & fa arbeidstakeren tilbake i en normal
arbeidssituasjon.

Nar

e Dugnsker a ha fokus pa forebygging av sykefraveer

¢ Dugnsker & fa den sykmeldte raskere tilbake i arbeid

e Du gnsker & synliggjere at du bryr deg om dine ansatte

¢ Du gnsker at en «ngytral» part skal bista med oppfelging av den sykmeldte
e Du ser behov for medisinskfaglig kompetanse

Hvordan

e Bistd med tiltak for et bedre psykososialt arbeidsmiljg: Informasjon/opplering

e Samtaler gjennomfgres med den sykmeldte eventuelt med leder til stede

e Samtaler ogsa med de som har hyppig korttidsfravaer

e Kontakt med fastlege/behandlingsapparat

e Kontakt med NAV

e Bistd med forslag til tiltak i oppfglgingsplan innen 6 uker og videre i sykefraveeret

e Delta pa dialogmgte 12 uker og 6 mnd.

e Veilede / gi rad med hensyn til eventuelle tiltak, det veere seg av arbeidsmiljgmessig
eller privat karakter

e Narmeste leder informeres i samrad med den sykmeldte

e Om mulig avdekke generelle arsaker til sykefraveer i bedriften

e Videre oppfglging kan veere arbeidsplassvurdering/funksjonsvurdering, arbeidstrening, aktiv
sykmelding, yrkesrettet attfgring eller eventuelt forslag til behandling

e Vedyrkesrelatert sykdom/lidelse avklares videre fremdrift og mulige forebyggende tiltak for
a hindre gjentakelse

Hvor
| bedriftens lokaler eller andre egnede lokaler
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